Eventmanager:in gesucht! . DVNE

Lust auf eigenverantwortliches Gestalten und moderne
Arbeitskultur? Dann bist du bei uns richtig! Mit dir wollen wir
CO,-Entnahme auf die Biihne bringen und erlebbar machen.

Uber uns

Der Deutsche Verband fir negative Emissionen (DVNE) ist der erste
nationale Verband fir CO,-Entnahme (Carbon Dioxide Removal, kurz: CDR)
in der EU. Wir bauen als synchronisierende Plattform aktiv die deutsche
CDR-Branche auf. Das tun wir, indem wir die Unternehmen vereinen,
relevante Akteure an einen Tisch bringen, Wissen schaffen und Ideen
entwickeln. Unser Ziel: Klimaschutz starken, Arbeitsplatze schaffen und
Wertschopfung sichern.

Deine Rolle

Du Ubernimmst die Verantwortung fir die Konzeption, Planung,
Durchfihrung und Nachbereitung unserer Veranstaltungen - darunter
Messen, Sommerfeste, Vorlesungsreihen und Networking-Events. Dabei
arbeitest du sehr eigenstiandig, denkst nach vorne und gestaltest aktiv neue
Formate.

Deine Aufgaben

° Eventmanagement
Entwicklung von Konzepten, Location-Auswabhl,
Dienstleistersteuerung, Teilnehmenden-Management, Durchfihrung
und Nachbereitung.

° Projektmanagement
Eigenverantwortliche Planung und Steuerung von Budgets sowie
Einhaltung von Richtlinien bspw. hinsichtlich Nachhaltigkeit.

° Schnittstelle

Enge Zusammenarbeit mit Kommunikation und Sponsorenakquise,
Erstellung von inhaltlichem Eventmaterial.


https://dvne.org/

Das bringst du mit

° Erfahrung im Eventmanagement (physisch, digital und hybrid).

° Hervorragendes Organisationstalent und Projektmanagement-Skills.
° Kreativitdat und ein Auge fur Details, auch in stressigen Situationen.
° Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

° Lust auf Start-up-Feeling und darauf, unseren Verband weiter
aufzubauen.

Das bieten wir

° Modernes Arbeiten: Hybride Remote-Kultur mit flexiblen
Arbeitszeiten.

° Vergitung: 50.000 € Vollzeitgehalt (35 Stunden/Woche) + 15 % Bonus.
e  Weiterentwicklung: Bildungsbudget von 2.000 €/Jahr.

° Standort: Hot-Desk im Berliner Zentrum mit regelmaBigen
Teamevents.

) Benefits: Mitgliedschaft im Urban Sports Club.

Bewerbungsprozess

Wir setzen auf ein Blind-Hiring-Verfahren. Dein Lebenslauf wird erst in der
finalen Auswahl berlicksichtigt.

° Online-Fragen (Zeitaufwand: 30-60 Min., Deadline: 06.01.2025).
) Praxisaufgabe (Zeitaufwand: 4-5 Stunden, Deadline: 13.01.2025).
) Interview (17.01.2025).

Werde Teil unserer Mission

Wir freuen uns auf Bewerbungen von allen, die motiviert sind, mit uns flr
die Erreichung der Klimaziele zu kdmpfen - unabhangig von Geschlecht,
Herkunft oder anderen Merkmalen.

Bewerbe dich jetzt hier!


https://docs.google.com/forms/d/1nrAnqyhoR-95K7c8R5jDt2QS0-489QqtR17e4zwfwUs

